Ustav pro ceskou literaturu AV CR, v. v. i., vyhlaSuje verejné vybérové rizeni
na obsazeni nasledujici pracovni pozice:

Odborna pracovnice/odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje —
BIBLIOGRAFKA/BIBLIOGRAF SE SPECIALIZACI NA SOUCASNOU
LITERATURU

do oddéleni Ceska literarni bibliografie.

Napln prace:

e Bibliograficka excerpce a zpracovani bibliografickych dat z oblasti aktualni
oborové produkce pro potieby databazi vyzkumné infrastruktury Ceska literarni
bibliografie (CLB);

e vytvéreni bibliografickych zaznamut v knihovnim systému Aleph;

e reSerSni ¢innost (elektronické zdroje a knihovny), redakce databazi;

e podil na vyzkumnyrch aktivitach a projektech CLB.

Minimalni pozadavky:

e Pozadované vzdélani: VS (minimélné dokonéené bakalaiské studium) v oboru
ceského jazyka a literatury, popr. knihovnictvi ¢i oborech pribuznych;
pripadné Gplné sttedni vzdélani s relevantni praxi na obdobné pozici;

e presnost, peclivost, sveédomitost.

Vyhodou:

e Zajem o soudobou ¢eskou literaturu, orientace v oboru literarnévédné
bohemistiky;

e zkuSenosti s katalogizaci v prostiredi automatizovanych knihovnich systémi
(nejlépe Aleph);

e znalost souvisejicich knihovnickych norem a standardi (RDA, MARC21);

e zijem o praci s velkymi daty a o provozovani databazi;

¢ znalost ciziho jazyka na irovni porozumeéni psanému textu (angli¢tina, némcina,
pripadné francouzstina ¢i dalsi jazyky).

Nabizime:

e Zazemi nejvétsiho pracovisté v oboru literarnévédné bohemistiky;
e pratelsky pracovni kolektiv;
e 5tydnt dovolené a 6 dni zdravotniho volna (sick day) za rok;


https://clb.ucl.cas.cz/

e misto vykonu prace na akademickém pracovisti v centru Prahy u Masarykova
nadrazi;

e flexibilni pracovni podminky — pruzné pracovni doba, pripadné€ moznost
pracovat castecné z domova;

e prispévek na stravovani, telefonni benefit, prispévek ze Socialniho fondu na
produkty spofeni na star;

e moznost dal§iho vzdélavani, jazykové kurzy;

e slevy na knihy v knihkupectvi Academia;

e moznost uchézet se o sluzebni ubytovani v zatizenich Akademie véd CR;

e moznost umisténi predskolnich déti v détskych skupiniach Akademie véd CR.

Pracovni podminky:

e Nastup idealné od 1. 5. 2025 nebo dle domluvy;
e pracovni smlouva na 1 rok s moznosti prodlouzeni;
e vySe pracovniho tvazku 1,0 nebo dle domluvy moznost zkraceného uvazku.

Pro prihlaseni do vybérového rizeni zaslete strukturovany zZivotopis
(piripadné s osobni bibliografii) a motivac¢ni dopis na e-mail
kariera@ucl.cas.cz.

e Uzavérka prihlasek: 31. 3. 2025

e Predpokladané terminy osobnich pohovorti: 9. a 10. 4. 2025

o UCL si vyhrazuje pravo pozvat k osobnimu pohovoru pouze vybrané
kandidatky/kandidaty i pravo zadnou z kandidatek/kandidatt nevybrat.

Kontaktni osoba:

Marie Kopecka

kopecka@ucl.cas.cz

+420 222 828 199, +420 731 823 569

UCL ma zpracovanou vlastni OTM-R politiku a je drzitelem ocenéni HR Award.
Dalsi informace ohledné priibéhu vybérového fizeni a zaméstnani v UCL najdete
na webu: https://ucl.cas.cz/informace-pro-uchazecky-a-uchazece/.

Odpovédi na tento inzerat ¢i zaslanim svého zivotopisu a pripadnych dalsich
osobnich material Ustavu pro ¢eskou literaturu AV CR, v. v. i., davate souhlas
ke zpracovani svych osobnich tidaji v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané

osobnich adaji 2016/679 (GDPR). Tento souhlas lze po skonceni vybérového rizeni

kdykoli pisemné odvolat.
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